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                 Độc lập  - Tự do - Hạnh phúc

                   
                 Vĩnh Lập, ngày 10 tháng 9 năm 2013

	
	


KẾ HOẠCH 

NĂM HỌC 2013 – 2014
Căn cứ Hướng dẫn số 21/HD-PGD&ĐT-THCS ngày 21/8/2013 của Phòng Giáo dục và Đào tạo Thanh Hà về việc hướng dẫn thực hiện nhiệm vụ năm học 2013 - 2014  cấp THCS; 


Căn cứ Hướng dẫn số 01/HDLT-PGD&ĐT-CĐN ngày 27/8/2013 của Giáo dục và Đào tạo, Công đoàn Giáo dục huyện Thanh Hà về việc hướng dẫn tổ chức Hội nghị cán bộ công chức viên chức, người lao động năm học 2013 – 2014.
Căn cứ kết quả thực hiện nhiệm vụ  năm học 2012 - 2013
Trường THCS Vĩnh Lập xây dựng kế hoạch năm học 2013 - 2014 với các nội dung sau:

Phần thứ nhất
BÁO CÁO KẾT QUẢ THỰC HIỆN NGHỊ QUYẾT HỘI NGHỊ CB,CC,VC, NLĐ  NĂM HỌC 2012 - 2013

I. Việc thực hiện chỉ tiêu
  
- Nhà trường: Tập thể lao động tiên tiến


- Công đoàn: Đạt vững mạnh xuất sắc

- Công tác Đội: Đạt vững mạnh xuất sắc cấp Tỉnh 

- Chiến sĩ thi đua cấp cơ sở : 02 §/c - Đạt ( 2(4)
- UBND HuyÖn khen th­ëng: 01 §/c

- Liªn §oµn lao ®éng tặng giÊy khen: 01 Đ/c
- LĐTT : 12 Đ/c - Đạt 
- Lớp xuất sắc : 04 - Đạt.

- Lớp tiên tiến : 04 - Đạt.

- Học sinh giỏi huyện: có 7 em học sinh giỏi các môn văn hóa, trường xếp thứ 16/25 - Không đạt (từ 8(12em, Đồng đội 8(12 trong Huyện)
- Thi 5 môn điền kinh xếp thứ: 20/26 - Không đạt (1(3em đạt giải, Đồng đội 8(12 trong Huyện)
- Tốt nghiệp THCS đạt 98,36  % - Đạt
- Lên lớp: đạt 98,64% (có 2 em bị lưu ban)

- Thi vào THPT : xếp thứ 24  (không đạt so với chỉ tiêu: xếp thứ12->16 trong huyện)
- Xếp loại hai mặt giáo dục:

+ Hạnh kiểm:

Tốt: 51,82%; Khá: 39,54%; TB: 8,64%; Yếu: 0.

+ Học lực: 
Giỏi: 10,45%; Khá: 41,82%; TB: 46,36%; Yếu: 1,37%

Đánh giá: Tỉ lệ HS xếp hạnh kiểm loại Tốt, học lực loại giỏi thấp hơn chỉ tiêu đặt ra và thấp hơn mặt bằng của huyện.
II. Đánh giá chung

1. Ưu điểm

- Năm học 2012 – 2013 trường đã tập trung nỗ lực khắc phục khó khăn, tích cực tham mưu với địa phương để tổ chức thành công Lễ đón bằng công nhận trường đạt chuẩn Quốc gia.

- Không có hiện tượng giáo viên vi phạm quy chế chuyên môn, vi phạm pháp luật. Không có HS vi phạm pháp luật.
- Thực hiện tốt “3 công khai”, “4 kiểm tra”, tiết kiệm chống tham nhũng lãng phí, không quan liêu sách nhiễu, tạo điều kiện cho đội ngũ học tập nâng cao trình độ.

- Phần lớn các chỉ tiêu đặt ra đã thực hiện đạt so với kế hoạch.
2. Hạn chế yếu kém 

- Còn hiện tượng giáo viên có tinh thần trách nhiệm chưa cao, năng lực hạn chế, tác phong chậm chạp. 
- Công tác bồi dưỡng giáo viên hiệu quả chưa cao.
- Kết quả 2 mặt giáo dục, thứ hạng thi vào PTTH chưa đạt chỉ tiêu đề ra; Tỷ lệ học sinh xếp loại học lực giỏi thấp hơn so với mặt bằng của huyện. 
- Công tác quản lý của BGH và việc dạy phụ đạo học sinh yếu, dạy thêm của giáo viên hiệu quả không cao.
Phần thứ hai
KẾ HOẠCH THỰC HIỆN NHIỆM VỤ NĂM HỌC 2013 - 2014
A. Các nhiệm vụ trọng tâm
Tiếp tục đổi mới kiểm tra đánh giá, đổi mới phương pháp dạy học nâng cao chất lượng giáo dục, đặc biệt nâng cao tỷ lệ học sinh xếp loại học lực khá giỏi.

Tích cực hưởng ứng các cuộc vận động, phong trào thi đua của ngành, mỗi CBQL,GV,NV, mỗi học sinh đều thi đua rèn luyện phẩm chất đạo đức lối sống theo đúng cương vị của mình, thi đua dạy, học và tham gia các hoạt động khác trong nhà trường. 

Đæi míi c«ng t¸c qu¶n lý gi¸o dôc theo h­íng t¨ng c­êng ph©n cÊp qu¶n lý. LÊy c«ng t¸c qu¶n lý lµm ®ßn bÈy thóc ®Èy chÊt l­îng gi¸o dôc toµn diÖn trong nhµ tr­êng.

Mỗi CBQL, GV, NV đều tích cực tự học, tự bồi dưỡng về phương pháp quản lý, phương pháp dạy học, xây dựng tính uy nghiêm, thuyết phục, đổi mới chính mình. T¨ng c­êng vai trß vµ hiÖu qu¶ ho¹t ®éng cña tæ, nhãm chuyªn m«n; GVCN líp trong viÖc tæ chøc, phèi hîp gi¸o dôc toµn diÖn qu¶n lý häc sinh 
Cñng cè kÕt qu¶ PCGD THCS, tăng cường phân luồng học sinh sau khi TNTHCS

B. Nhiệm vụ cụ thể
I. Tiếp tục thực hiện có hiệu quả các cuộc vận động và các phong trào thi đua

1. Tiếp tục đẩy mạnh “ Học tập và làm theo tấm gương đạo đức Hồ chí Minh”; cuộc vận động “ Mỗi thầy cô giáo là một tấm gương đạo đức, tự học và sáng tạo”; phong trào thi đua “ xây dựng THTT-HSTC” và Kế hoạch số 970 ngày 05/9/2012 của Sở GD&ĐT về thực hiện các giải pháp khắc phục và phòng chống phát âm lệch chuẩn L/N,…Lồng ghép và tích hợp nội dung, giải pháp các cuộc vận động và các phong trào thi đua trong chương trình dạy một số môn học như Ngữ văn, Lịch sử, Âm nhạc, Mĩ thuật…, khơi dậy việc rèn luyện phẩm chất chính trị đạo đức lối sống, phong cách ứng xử của CB, Gv, Nv, HS góp phần tạo ra sự chuyển biến chất lượng và hiệu quả các hoạt động dạy học và GD trong nhà trường. Cuối học kì và cuối năm học tự đánh giá kết quả thực hiện, rút ra bài học kinh nghiệm và coi đây là một hoạt động thường xuyên trong nhà trường. Năm học này trường tự chấm điểm và xếp loại việc xây dựng THTT-HSTC theo phụ lục kèm theo Công văn số 610/SGD&ĐT-VP ngày 15/4/2009 của Sở và báo cáo kết quả về phòng GD&ĐT để ra Quyết định công nhận theo qui định. 

2. Tổ chức tốt các hoạt động văn nghệ, TD-TT, trò chơi dân gian- Giao cho §/c Thơ, §/c Xuyến xây dựng kế hoạch.
3. Tổ chức tốt hoạt động “tuần sinh hoạt tập thể” đầu năm học mới theo đúng Công văn số 18/PGD ĐT-THCS ngày 02/8/2013 của PGD&ĐT Thanh Hµ.


4. Đổi mới nội dung phương thức hoạt động giáo dục theo chủ điểm, giáo dục truyền thống, GDNGLL, xây dựng nếp sống văn hóa, củng cố nề nếp kỉ cương, thực hiện giáo dục kỉ luật hiệu quả; Hướng dẫn học sinh tham quan, tìm hiểu, giữ gìn di tích lịch sử Đình Thiệu Mĩ, Chùa Tú, nghĩa trang liệt sĩ.

5. §Èy m¹nh c¸c biÖn ph¸p trong qu¶n lý ®Ó kh«ng ngõng n©ng cao chÊt l­îng toµn diÖn trong nhµ tr­êng - ®©y lµ nhiÖm vô trong t©m cña nhµ tr­êng trong n¨m häc. LÊy chÊt l­îng gi¸o dôc lµm th­íc ®o n¨ng lùc, phÈm chÊt cña mçi CBQL, GV, NV

II. Kế hoạch giáo dục.


1. Thực hiện chương trình kế hoạch giáo dục.


1.1. Kịp thời triển khai các văn bản chỉ đạo thực hiện nhiệm vụ năm học tới toàn thể CBQL,GV,NV.

Thực hiện Quyết định số 1698/QĐ-UBND ngày 02/8/2012 của UBND tỉnh Hải Dương v/v ban hành Kế hoạch thời gian năm học 2013 – 2014: 37 tuần thực học còn lại tổ chức các hoạt động khác như: sinh hoạt tập thể, ngoại khóa, ôn tập cho học sinh, nghỉ lễ tết, nghỉ giữa học kì; Hướng dẫn số 21/HD-PGD&ĐT-THCS ngày 21 tháng 8 năm 2013 về việc hướng dẫn thực hiện nhiệm vụ năm học 2013 - 2014. Trong năm học tiếp tục nghiên cứu kĩ các văn bản chỉ đạo triển khai thực hiện kịp thời phù hợp với đặc điểm của trường.  

Thực hiện đúng, đủ chương trình, nghiên cứu kĩ SGK coi đây là tài liệu tham khảo. Dạy học theo chuẩn kiến thức kĩ năng và nội dung điều chỉnh theo hướng giảm tải của Bộ GD&ĐT. 
Qu¶n lý chÆt chÏ chÊt l­îng gi¸o ¸n cña GV, thùuc hiÖn 100% GV tr­íc khi lªn líp (  d¹y chÝnh kho¸, d¹y båi d­ìng HSG, phô ®¹o HSY, d¹y thªm..)GV ph¶i cã ®Çy ®ñ gi¸o ¸n theo qui ®Þnh vµ ký víi BGH, Tæ chuyªn m«n vµo thø 5 hµng tuÇn. 
1.2.Thực hiện giáo dục địa phương theo C«ng v¨n sè 5977/BGD&§T GDTrH ngµy 7/7/2008, triÓn khai d¹y häc LÞch sö vµ §Þa lý H¶i D­¬ng theo ch­u¬ng tr×nh ®· tËp huÊn ë SGD&§T.  

1.3. Dạy tiếng Anh ở các lớp theo đúng qui định. Tích cực ứng dụng CNTT trong dạy Tiếng Anh. Chú trọng tổ chức các hoạt động khuyến khích học sinh sử dụng ngoại ngữ trong giao tiếp.
1.4.Dạy chủ đề tự chọn bám sát tập trung vào các môn Ngữ văn và Toán với các khối 9 đảm bảo 2 tiết/2 môn/1 lớp. Dạy môn tự chon Tin học với khối 6,7,8. Có đầy đủ hồ sơ: kế hoạch, giáo án, kiểm tra đánh giá.

1.5 Về thực hiện hoạt động GDNGLL.
BGH và tổng phụ trách đội thực hiện các tiết chào cờ đầu tuần, giáo viên và học sinh phải hát quốc ca; giáo viên chủ nhiệm thực hiện các tiết sinh hoạt lớp cuối tuần; giáo viên chủ nhiệm và tổng phụ trách đội thực hiện tiết sinh hoạt cuối của tháng để sinh hoạt đội và rèn kĩ năng sống; hoạt động GDNGLL thực hiện nghiêm túc các chủ đề quy định cho mỗi tháng với thời lượng 2 tiết/ tháng và tích hợp nội dung hoạt động NGLL vào môn GDCD ở các chủ đề đạo đức và pháp luật, đưa nội dung giáo dục về công ước quyền trẻ em của LHQ vào giáo dục NGLL của lớp 9 và hưởng ứng phong trào “xây dựng trường học thân thiện học sinh tích cực”, đặc biệt chú ý giáo dục kĩ năng sống cho học sinh; các ngày sinh hoạt tập thể 05/9, 20/11,26/3-> Tổng phụ trách Đội xây dựng kế hoạch.

Tổ chức giao lưu và thi văn nghệ vào 5/9, 20/11, 26/3. Tham gia cuộc thi do PGD &§T vµ HuyÖn §oµn tæ chøc
Tổ chức trò chơi dân gian vào 5/9, 22/12.

Tổ chức ngày hội đọc vào ngày 15/10/2013 lồng ghép với HĐNGLL chủ đề về cách ứng xử trong giao tiếp.

Tổ chức “Tuần sinh hoạt tập thể đầu năm học mới” từ 5/8/2013 ->10/8/2013 (có báo cáo riêng).

Tăng cường vai trò CBQL, đội ngũ GV chủ nhiệm lớp, cán bộ Đoàn, Đội trong việc giáo dục đạo đức học sinh và giáo dục kĩ năng sống, tư vấn học đường cho học sinh, thiết lập và duy trì có hiệu quả quan hệ giữ GV chủ nhiệm, GV bộ môn, các đoàn thể xã hội và gia đình học sinh nhằm tuyên truyền về phòng chống bạo lực học đường và ngăn chặn tình trạng HS chơi games trực tuyến…

* Giáo dục hướng nghiệp: 9 tiết/năm, học kì I: 5 tiết, học kì II: 4 tiết, thực hiện các nội dung giáo dục địa phương thiết thực theo xã, huyện. Thực hiện tích hợp giáo dục đạo đức, học tập và làm theo tấm gương đạo đức Hồ Chí Minh, phòng chống tham nhũng, tiết kiệm bảo vệ môi trường...theo hướng dẫn của Bộ GD&ĐT, giáo viên có kế hoạch, giáo án, BGH kiểm tra.

* Giáo dục nghề phổ thông: Nhà trường tổ chức dạy nghề điện dân dụng cho HS khối 9. Thời gian học trong tháng 7 và thi vào tháng 8/2013.

2. Giáo dục đạo đức cho học sinh


T¨ng c­êng ®æi míi ph­¬ng thøc gi¸o dôc ®¹o ®øc häc sinh, chó träng vai trß cña CBQL, ®éi ngò GVCN, c¸n bé §oµn - §éi. Thùc hiÖn tÝch hîp gi¸o dôc ®¹o ®øc, häc tËp vµ lµm theo tÊm g­¬ng ®¹o ®øc Hå ChÝ Minh, GD ph¸p luËt, GD phßng chèng tham nhòng, tuyªn truyÒn gi¸o dôc vÒ chñ quyÒn biÓn ®¶o..TriÓn khai vµ thùc hiÖn  C«ng v¨n 19/ PGD&§T - TCCB  vÒ viÖc t×m hiÓu " LuËt biÓn VN" ngµy 29 th¸ng 8 n¨m 2013 cña PGD&§T Thanh Hµ
Giáo dục đạo đức cho học sinh gắn liền với giáo dục kĩ năng sống. Với mục tiêu: Không xảy ra hiện tượng đánh nhau trong và ngoài nhà trường, không có tệ nạn xã hội trong học đường, không có học sinh vi phạm pháp luật. Nhà trường coi đây là nhiệm vụ quan trọng hàng đầu được tiến hành thường xuyên trong mọi hoạt động giáo dục. Huy động đồng bộ các lực lượng giáo dục trong và ngoài nhà trường kết hợp chặt chẽ với phụ huynh học sinh cùng tham gia giáo dục đạo đức học sinh. Công việc cụ thể:

 Tháng 8,9: Rà soát các thông tin về tình hình đạo đức học sinh thông qua việc nghiên cứu hồ sơ, tìm hiểu thực tế: gia đình, bạn bè, quan hệ xã hội. Thành lập Hội đồng chủ nhiệm. Song song với đó là việc giáo dục kịp thời. Họp phụ huynh kí cam kết về giáo dục an toàn giao thông  
Tháng 10,11: Tập trung rèn luyện đạo đức cho các em trên cơ sở đánh giá nguyên nhân, huy động sự đồng bộ của đoàn đội, GVCN, GVBM.

Tháng 12: Tiếp tục giáo dục đạo đức và tổng hợp đánh giá rút kinh nghiệm, xếp loại hạnh kiểm làm báo cáo.

Tháng 1,2: Phát huy kết quả và tìm ra giải pháp mới phù hợp, chú ý các giao lưu trong dịp tết Nguyên đán không để học sinh vi phạm các điều cấm như pháo, ATGT, các trò chơi ăn tiền…
Tháng 3,4: Tập trung rèn luyện đạo đức cho các em trên cơ sở đánh giá nguyên nhân, huy động sự đồng bộ của đoàn đội, GVCN, GVBM.

Tháng 5: Tiếp tục giáo dục đạo đức và tổng hợp đánh giá rút kinh nghiệm, xếp loại hạnh kiểm cả năm làm báo cáo. Chú ý xếp loại đúng theo văn bản, nhắc nhở các em hạnh kiểm yếu phấn đấu trong hè. Giáo dục HS khối 9 ý thức nỗ lực vượt khó để chuẩn bị tâm thế ôn thi vào THPT.
Giáo viên chủ nhiệm cam kết việc giáo dục đạo đức cho học sinh lớp chủ nhiệm.

3. Đổi mới phương pháp dạy học và kiểm tra đánh giá.

* Đổi mới PPDH:
§æi míi PPDH mét c¸ch triÖt ®Ó, s©u réng ®Õn tõng CBQL, GV ®©y lµ nhiÖm vô träng t©m cña nhµ tr­êng ®Ó n©ng cao chÊt l­îng gi¸o dôc.
3.1 Yêu cầu với Thầy: Lựa chọn PPDH phù hợp, hiệu quả.; Tổ chức các hoạt động dạy học hợp lý, hấp dẫn để các em có hứng thú học tập và chủ động chiếm lĩnh kiến thức; Chú ý rèn kÜ năng tự học cho học sinh.

3.2. Tổ chức dạy học phân hóa đối tượng: Thể hiện từ hệ thống câu hỏi trong giáo án đến việc ra đề kiểm tra và phải đúng theo chuẩn kiến thức kĩ năng và nội dung điều chỉnh chương trình. Đảm bảo yêu cầu thí nghiệm thực hành, liên hệ thực tế trong dạy học, ứng dụng CNTT. Ứng dụng bản đồ tư duy trong dạy học; rèn luyện phát âm chuẩn L/N cho học sinh, giáo viên (tuyệt đối không vi phạm). Xây dựng kế hoạch đổi mới PPDH từ trường đến tổ, cá nhân.

3.3. Không còn tình trạng dạy đọc chép, dạy chay (giáo viên có KH sử dụng TBĐD, lưu trên sổ đầu bài, giáo án) 100% giáo viên soạn bài bằng máy tính và thực hiện các qui định tại các văn bản của phòng của SGD&ĐT, khuyến khích giáo viên sử dụng giáo án điện tử. Chú ý rèn luyện kĩ năng thực hành, thí nghiệm, kĩ năng tự học cho học sinh, coi träng viÖc giao bµi vµ h­íng dÉn HS häc ë nhµ. Giáo viên bộ môn và cán bộ thiết bị phối hợp chặt chẽ để sử dụng và khai thác phòng học bộ môn, đồ dùng thiết bị dạy học đảm bảo an toàn, hiệu quả.
3.4 TriÓn khai vµ tham gia cuéc thi nghiªn cø khoa häc kü thuËt theo c«ng v¨n 4241/BGD&§T ngµy 24/6/2013 cña Bé GD&§T, c«ng v¨n 536/SGD&§T ngµy 9/5/2013 cña S§&§T, C«ng v¨n sè 20 cña Phßng. Cuéc thi liªn m«n cña GV - HS, c¸c cuéc thi KHKT kh¸c.. Giao cho §/c Phã hiÖu  tr­ëng lµm tæ tr­ëng vµ mét sè GV bé m«n ®Ó gióp ®ì GV - HS tham gia cã kÕt qu¶.
3.5 TriÓn khai ¸p dông ph­¬ng ph¸p " Bµn tay nÆn bét" theo h­íng dÉn cña Bé GD&§T t¹i C«ng v¨n 3535/BGD&§T ngµy 27/5/2013.
*Đổi mới kiểm tra đánh giá:

Thực hiện việc xác định đầu vào và cam kết chất lượng đầu ra. Tổ chức đánh giá việc triển khai thực hiện chủ chương “Mỗi giáo viên, CBQL thực hiện một đổi mới trong phương pháp dạy học và quản lý ” vào đầu tháng 10. 

Thực hiện quy chế đánh giá, xếp loại học sinh theo Thông tư 58. Môn Ngữ văn, Lịch sử, §ịa lý phải kiểm tra theo hướng đặt câu hỏi mở. Môn GDCD cần kết hợp giữa đánh giá bằng cho điểm mức độ đạt được về kiến thức và kĩ năng với việc theo dõi sự tiến bộ về thái độ, hành vi trong việc rèn luyện đạo đức, lối sống của học sinh. Giáo viên môn GDCD ghi vào học bạ và phối hợp với giáo viên chủ nhiệm sau mỗi học kì để xếp loại hạnh kiểm học sinh.

Việc ra đề 1 tiết trở lên thực hiện theo công văn số 1496/SGD&ĐT-GDTH ngày 26/11/2010 của Sở GD&ĐT Hải Dương về việc kiểm tra cuối học kỳ phải đảm bảo mỗi lớp có 1 đề riêng khi kiểm tra 1 tiết. Đề kiểm tra đòi hỏi vận dụng, tổng hợp kiến thức và diễn đạt chính xác, hạn chế ghi nhớ máy móc. Phải chú ý bám sát chuẩn kiến thức kĩ năng của chương trình giáo dục phổ thông, đảm bảo 4 cấp độ tư duy. Từ đó đảm bảo dạy học sát đối tượng, khuyến khích tư duy độc lập, sáng tạo của HS. Với các bài kiểm tra cuối học kì, cuối năm dành tối thiểu 50% thời lượng làm bài cho các nội dung thông hiểu, vận dụng. Tuyệt đối không ra bài tập, đề kiểm tra và đánh giá kết quả học tập của học sinh vào những nội dung đã thực hiện giảm tải. 

GV phải đánh giá sát đúng trình độ của HS với thái độ khách quan công minh, công bằng, chính xác và hướng dẫn HS tự đánh giá và đánh giá lẫn nhau về kết quả học tập, rèn luyện. Yêu cầu bài phải có nhận xét động viên và sửa lỗi cho học sinh; vào điểm kịp thời, chính xác, b¶o mËt trªn m¸y.
3.4. Biện pháp giúp đỡ học sinh yếu kém, giảm học sinh lưu ban và bỏ học.

Phô ®¹o HSY ®©y lµ mét trong nh÷ng nhiÖm vô träng t©m cçt lâi ®Ó n©ng cao chÊt l­îng gi¸o dôc nhµ tr­êng. BGH, Tæ chuyªn m«n t¨ng c­êng dù giê, kh¶o s¸t viÖc d¹y cña GV, viÖc häc cña HS  ®Ó n¾m b¾t vµ cã h­íng ®iÒu chØnh cã hiÖu qu¶. 

Phụ đạo HSY 2 môn Toán và Ngữ văn, mỗi khối một buổi/tuần: Rà soát HSY ngay từ tuần 3, bắt đầu phụ đạo từ  ngµy 16/9/2013. Có đủ kế hoạch (phân theo tiết), giáo án, sổ điểm, sổ đầu bài, hàng tháng các tổ phải nắm bắt thông tin để có những điều chỉnh kịp thời, BGH thường xuyên kiểm tra tư vấn thúc đẩy. Phân công cụ thể: Toán 6 §/c Vinh , Toán 7 §/c Bích, Toán 8 §/c Cao, Toán 9 §/c Ho¹t; Ngữ văn 6 §/c Th¶o, Ngữ văn 7 §/c TÝnh, Ngữ văn 8 §/c Hà, Ngữ văn 9 §/c Chung.

 * Chỉ tiêu: Đến hết HKI thoát yếu từ 30 -> 50% số học sinh yếu trong lớp, cuối năm chỉ còn từ 4 ->5% học sinh yếu, không có HS bỏ học. 

3.5. Bồi dưỡng HSG: Tuần 1 thành lập đội tuyển. Tiến hành bồi dưỡng từ tuần 2. Giáo viên có kế hoạch giáo án, coi trọng việc chấm bài, rèn kĩ năng từ dễ đến khó, hàng tháng tổ nắm bắt thông tin để có điều chỉnh, BGH thường xuyên kiểm tra tư vấn thúc đẩy. Nếu kết quả HSG thấp, học sinh thi đạt dưới điểm 3 yêu cầu GV viết bản kiểm điểm và giải trình từ đó làm cơ sở xếp thi đua. Tæ chøc kh¶o s¸t 3 ®ît tr­íc khi dù thi cÊp huyÖn: ®ît 1: tuÇn 4 th¸ng 9, ®ît 2: tuÇn 4 th¸ng 10, ®ît 3: vµo tuÇn 4 th¸ng 11 . Phân công cụ thể: Toán - Đ/c Hoạt; Lý - Đ/c Trường; Hoá - Đ/c Thảo ; Sinh học  - Đ/c Liễu; Ngữ văn - Đ/c Chung; Lịch sử - Đ/c Thương; Địa lý - Đ/c Thảo; T.Anh - Đ/c Toản; TD - Đ/c Xuyến. Mỗi môn 2 buổi/tuần/14 tuần. Đầu tư ra đề giới thiệu cho PGD, chương trình trước ngày 10/12/2013, nộp về trường trước ngày 25/9/2013. Trường duyệt và gửi về PGD trước 02/10/2013 (môn Toán - Đ/c Hoạt; môn Lý - Đ/c Trường; môn Sinh - Đ/c Liễu; môn Ngữ văn - Đ/c Chung; môn Sử - Đ/c Thương; môn Địa -  Đ/c Thảo; môn T.Anh - Đ/c Toản)

3.6 Thi vào THPT: Bằng việc đổi mới PPDH, KTĐG, sự huy động đồng bộ của đội ngũ kết hợp với phụ huynh học sinh tập trung nâng cao chất lượng học lực loại khá giỏi, hạn chế tối đa loại yếu kém để nâng cao kết quả thi vào PTTH so với huyện so với tỉnh.

3.6 Thi GVG cấp trường, huyÖn môn Ngữ văn và môn Sinh học, thi giáo cán bộ thư viện giỏi cấp huyện, hội giảng tất cả các môn (giáo viên đăng kí) vào dịp 20/11. 
III. Tăng cường CSVC nhà trường, củng cố các tiêu chuẩn của trường trung học cơ sở đạt chuẩn quốc gia.

1. Bảo quản và sử dụng TBDH theo hướng dẫn của Bộ GD&ĐT: Đầu năm học giáo viên làm kế hoạch sử dụng TBĐDDH thực hiện đúng kế hoạch, bảo đảm an toàn tiết kiệm. Nhân viên thiết bị đảm bảo nội quy, quy chế làm việc.
2. Nhân viên thư viện duy trì nghiêm túc quy chế làm việc, nội qui thư viện. Sắp xếp và quản lý tài liệu khoa học, rèn luyện việc tìm hiểu và giới thiệu sách nhằm khai thác có hiệu quả nguồn tư liệu thư viện nhằm giúp giáo viên, học sinh được trang bị thêm kiến thức, kĩ năng sống.
3. Tu sửa đảm bảo an toàn: hệ thống điện, quạt, đường ống nước, nhà vệ sinh.

4. Xây dựng kế hoạch trường chuẩn quốc gia: Hoàn thiện xây mới 2 phòng làm việc theo đúng dự kiến. Hoµn thµnh  khu bãi tập cña HS.
5 Làm hồ sơ kiểm định chất lượng giáo dục.

IV. Xây dựng và nâng cao trình độ CBQL,GV,NV 

1. Trường có 21 CBGV, NV. Đội ngũ đều đạt chuẩn song trình độ không đồng đều còn một số đ/c hạn chế về chuyên môn và nghiệp vụ. Hiện tại trường có 12/21 §/c có bằng ĐH đạt tỷ lệ: 57,14% ; có 3 §/c đang theo học §H.

2. Không có giáo viên vi phạm pháp luật, không có giáo viên có hành vi xúc phạm nghiêm trọng nhân cách hoặc thân thể học sinh: Đẩy mạnh “Học tập và làm theo tấm gương đạo đức Hồ Chí Minh”; “Mỗi thầy cô giáo là tấm gương đạo đức tự học và sáng tạo”; và phong trào thi đua “Xây dựng trường học thân thiện, học sinh tích cực”. Coi trọng việc vận dụng vào quá trình rèn luyện phẩm chất chính trị, đạo đức lối sống của CBQL,GV,NV và học sinh.

3. Tăng cường áp dụng CNTT trong quản lý học sinh, ĐMPPDH và KTĐG 

Thùc hiÖn ®óng QuyÕt ®Þnh sè 487/Q§-SGD&§T ngµy 10 th¸ng 9 n¨m 2013 vÒ viÖc ban hanh Quy ®Þnh qu¶n lý, sö dông phÇn mÒm qu¶n lý ®iÓm.
Đổi mới sinh hoạt tổ chuyên môn: Tổ KHTN chia làm 2 nhóm, nhóm 1 gồm các GV dạy môn Toán, Vật lý, KTCN, CBTB do Đ/c Nguyễn Danh Trường phụ trách, nhóm 2 gồm các giáo viên dạy môn Hóa, Sinh, TD, KTNN, Mĩ thuật do Đ/c Nguyễn Thị Liễu phụ trách; tổ KHXH chia làm 2 nhóm, nhóm 1 gồm các GV dạy môn Ngữ văn, Sử, Địa, GDCD do Đ/c Vũ Tình Thương phụ trách, nhóm 2 gồm các GV dạy môn tiếng Anh, Địa, ÂN, CBTV do Đ/c Đào Quang Toản phụ trách. Tổ trưởng, tổ phó xây dựng kế hoạch, thảo luận nội dung sinh hoạt tổ, nhóm để điều hành. Tập trung tháo gỡ các vướng mắc về kiến thức, về phương pháp, về việc hiểu và vận dụng các văn bản...                                                                             

100% CBQL,GV,NV đăng kí thực hiện một đổi mới từ tháng 9, sơ kết vào tháng 12, tổng kết vào tháng 5.

Trong năm học tổ chức các chuyên đề:

	TT
	Họ và tên
	Tổ
	Nội dung chuyên đề, hội thảo
	Thời gian thực hiện

	11
	Nguyễn Thị Lương
	KHTN
	C§: Ứng dụng công nghệ thông tin để nâng cao hiệu quả dạy và học môn Tin lớp 6, 7.
	Tháng 10

	2
	Đào Quang Toản
	KHXH
	C§: RÌn luyÖn kÜ n¨ng ®äc diÔn c¶m cho häc sinh trong tiÕt d¹y ®äc
	Tháng 12


	3
	Phạm Thị Hoạt
	KHTN
	C§: Một số ứng dụng của hằng đẳng thức trong dạy học phân tích đa thức thành nhân tử
	Tháng 2

	34
	Vũ Tình Thương
	KHXH
	C§: Sử dụng kiến thức liên môn trong dạy học Lịch sử 9
	Tháng 3


V. Thực hiện các mục tiêu PCGDTHCS và PCGD bậc Trung học.

1. Quy mô trường lớp 

	Khèi
	Sè líp
	Sè häc sinh
	N÷
	Ghi chú

	
	
	
	SL
	%
	

	6
	2
	58
	24
	41,38
	

	7
	2
	45
	18
	39,13
	

	8
	2
	60
	32
	52,46
	

	9
	2
	50
	23
	46,00
	

	Toµn tr­êng
	8
	213
	97
	45,12
	


2. Hạn chế học sinh bỏ học và nâng cao tỷ lệ có bằng TNTHCS cho độ tuổi 15 ->18 lên 98% (2012 là 95,7%). Không ngừng đổi mới kiểm tra đánh giá để thúc đẩy đổi mới phương pháp dạy học nhằm nâng cao chất lượng giáo dục. Tiếp tục tham mưu với địa phương để xây dựng CSVC nhà trường.

3.Đảm bảo chính xác các số liệu trong hồ sơ phổ cập, từ đó có dự báo chính xác về số học sinh trong những năm tiếp theo để tham mưu cho địa phương về xây dựng CSVC và việc phối hợp giữa nhà trường và các ban ngành đoàn thể để nâng cao chất lượng PCGDTHCS.

5. Kiện toàn BCĐPC vào tháng 8 và tiến hành điều tra đến hộ gia đình, hoàn thành mẫu 3.

Hoàn chỉnh các hồ sơ trong tháng 9 và đề nghị huyện kiểm tra trong tháng 10.

Nhà trường tham mưu với địa phương họp ban chỉ đạo để rút kinh nghiệm, phân công các thành viên ban chỉ đạo kết hợp với trường THPT Hà Đông và TTGDTX huyện để điều tra tổng hợp tư vấn cho học sinh TNTHCS không học lên PTTH tham gia các trường dạy nghề để nâng cao kết quả PC bậc Trung học. 

6. Công tác quản lý.

6.1. Có kế hoạch thực hiện nhiệm vụ năm học được thông qua hội nghị CB,CC,VC. Trong năm học nghiên cứu kĩ các văn bản chỉ đạo, đánh giá đúng thực trạng của nhà trường để triển khai thực hiện kịp thời hiệu quả.

6.2. Công tác kiểm tra đánh giá của hiệu trưởng

Trong năm học kiểm tra chuyên môn, nghiệp vụ 100% số giáo viên giảng dạy các bộ môn văn hoá, cụ thể:

Tháng 10 Tổ XH: 1 đ/c;  Tổ TN : 1 đ/c

Tháng 11 Tổ XH: 1 đ/c;  Tổ TN : 1 đ/c

Tháng 12 Tổ XH: 1 đ/c;  Tổ TN : 1 đ/c 

Tháng 02 Tổ XH : 1 đ/c;  Tổ TN : 1 đ/c

Tháng 3 Tổ XH : 1đ/c;  Tổ TN : 1 đ/c 

Tháng 4  Tổ TN : 1 đ/c

Kiểm tra chuyên đề các giáo viên dạy TD, MT, ÂN và kiểm tra việc dự giờ ghi chép hồ sơ sổ sách, soạn bài, sử dụng TBĐD, sách tham khảo... của giáo viên, kiểm tra hoạt động thư viện, TBĐD, văn phòng, kế toán.

Quản lý chất lượng đầu vào và cam kết thực hiện đầu ra ở hai mặt giáo dục. Phân tích kỹ đầu vào lớp 6 (ĐBQ thấp) để chỉ đạo đội ngũ có phương pháp dạy học các bộ môn và phương pháp quản lý học sinh phù hợp, hiệu quả.

Kiểm tra đánh giá đội ngũ công bằng chính xác, chú ý tư vấn thúc đẩy. Làm tốt công tác thi đua khen thưởng: Đăng kí thi đua vào tháng 9, sơ kết vào cuối học kì I, tổng kết xét danh hiệu thi đua của cá nhân vào cuối năm học. Thực hiện khen thưởng kịp thời đúng quy định đối với GV,NV, HS có thành tích.

6.3. Quản lý tài chính
Thực hiện đúng các văn bản chỉ đạo, thực hiện 3 công khai 4 kiểm tra. Thực hiện tốt quy chế tập trung dân chủ. Đầu tư cho chuyên môn.

6.4. Làm tốt việc bảo vệ giữ gìn CSVC từ việc xây dựng nội quy đến giám sát việc thực hiện của học sinh. 

Công tác xã hội hoá giáo dục đạt hiệu quả (quy trình làm theo hướng dẫn số 238/HD-LN ngày 14/3/2012).

Xây dựng KHHĐ của HCMHS theo Thông tư 55/2011/TT-BGDĐT ngày 22/11/2011 ban hành Điều lệ Ban đại diện cha mẹ học sinh.

6.5. Thực hiện đúng quy chế học thêm, dạy thêm theo QuyÕt ®Þnh 20/2013/Q§-UBND ngày 10/9/2013 v/v ban hành quy định dạy thêm, học thêm cña UBND TØnh H¶i D­¬ng.

6.6. Ứng dụng CNTT và thực hiện đúng, đủ, chính xác trong việc thông tin báo cáo: Hàng ngày vào hòm thư của trường, vào Website của Sở để kịp thời nắm bắt các văn bản chỉ đạo và triển khai thực hiện làm báo cáo đúng thời gian quy định. Điều hành hoạt động trang Website của nhà trường hoạt động có hiệu quả.
7. Một số biện pháp để nâng cao chất lượng giáo dục nhà trường
* Đoàn kết nội bộ thống nhất một lòng thực hiện chỉ tiêu, nhiệm vụ năm học. 

- Nâng cao ý thức, trách nhiệm thực hiện nhiệm vụ được giao của toàn thể cán bộ giáo viên, nhân viên trong nhà trường. Mỗi đồng chí giáo viên, nhân viên trong nhà trường phải nhận thức rõ trách nhiệm và phải chủ động hợp tác thực hiện nhiệm vụ được giao. 

- Tích cực tự bồi dưỡng, tự học để nâng cao trình độ chuyên môn nghiệp vụ. Học mọi lúc, mọi nơi, học ở đồng nghiệp trong trường và ngoài trường. Trọng tâm là đổi mới phương pháp dạy học, kiểm tra đánh giá học sinh, nghiên cứu kĩ chương trình và các văn bản hướng dẫn thực hiện chương trình. CB - GV  khắc phục điệu kiện đường sá xa xôi để giành hết tâm trí lực cho việc dạy học của nhà trường để nâng cao chất lượng.
- Đề cao tính gương mẫu thực hiện nhiệm vụ, trước tiên là BGH, tổ trưởng, tổ phó, chủ tịch công đoàn, cán  bộ  công nhân viên nhà  trường, đề cao tinh thần trách nhiệm, tự chịu trách nhiệm trước cấp trên  đối với tất cả CB - GV - NV nhà trường.
- Tăng cường công tác qủan lý của BGH, Tổ chuyên môn. Tăng cường công tác kiểm tra, đôn đốc nhắc nhở giáo viên và nhân viên trong nhà trường thực hiện nhiệm vụ. BGH, mỗi tổ xây dựng kế hoạch kiểm tra chuyên môn nghiệp vụ cụ thể tới các thành viên trong tổ theo từng tuần từng tháng và năm học, mỗi nội dung kiểm tra đều phải có biên bản ghi chép đầy đủ những ưu điểm và nhược điểm để có kế hoạch đôn đốc, nhắc nhở kịp thời và tìm biện pháp khắc phục.

- Căn cứ vào trình độ chuyên môn đào tạo, năng lực bản thân nhà trường phân công chuyên môn đúng người đúng việc. Mỗi đồng chí phải xây dựng kế hoạch, đăng kí chất lượng cụ thể đến từng lớp, từng khối được giao của mình với nhà trường và phải chịu trách nhiệm trước kết quả sau mỗi học kì và cả năm. Nhà trường xây dựng kế hoạch kiểm tra chất lượng thực hiện nhiệm vụ của các tổ, các thành viên trong nhà trường. Nếu chất lượng thấp yêu cầu giải trình và đánh giá thi đua giáo viên.

- Trong năm học BGH, Tổ chuyên môn nhà trường sẽ lấy ý kiến đánh giá chất lượng dạy của giáo viên qua các kênh thông tin nếu thấy cần thiết.
- Nâng cao chất lượng các buổi dạy phụ đạo HSY, d¹y thªm yêu cầu xây dựng kế hoạch cụ thể cho từng lớp, từng học kỳ phù hợp với đối tượng học sinh. Giáo án phải được kí duyệt với BGH trước  khi lên lớp. BGH sẽ dự giờ, kiểm tra đột xuất, kiểm tra chất lượng học sinh việc dạy phụ đạo HSY, d¹y thªm của giáo viên. Nếu thấy kết quả không cao sẽ có biện pháp xử lý và điều chỉnh.
- Giáo viên chủ nhiệm các lớp phải sát sao với lớp, phải chủ nắm bắt tình hình của lớp để phối hợp với các tổ chức, giáo viên bộ môn , phụ huynh học sinh để giáo dục và nhắc nhở học sinh để nâng cao chất lượng.

- Tăng cường công tác hướng nghiệp phân luồng học sinh sau khi tốt nghiệp THPT, hạn chế việc học sinh không tham gia ôn tập mà vẫn nộp hồ sơ thi vào THPT.


- Tăng cường sù phèi kÕt hîp gi÷a nhµ tr­êng, phô huynh häc sinh vµ c¸c tæ chøc chÝnh trÞ, ban ngµnh ®Þa ph­¬ng ®Ó gi¸o dôc, n©ng cao chÊt l­îng d¹y vµ häc nhµ tr­êng.

C. CÁC CHỈ TIÊU PHẤN ĐẤU 

- Chi bộ: trong sạch vững mạnh.

- Nhà trường: Tập thể lao động tiên tiến. 

                        Cơ quan văn hóa cấp huyện
- Công đoàn: Vững mạnh xuất sắc cấp huyện.
-  Công tác Đội: Vững mạnh xuất sắc cấp Trung ương.

- Chất lượng hai mặt giáo dục:
	Hạnh kiểm
	Học lực

	Tốt               : 55 %
	Giỏi            :  13%

	Khá              : 40%
	Khá            : 43%

	Trung bình   : 5%
	Trung bình : 41%

	Yếu              :   0
	Yếu            :  3%



 - Chỉ tiêu mũi nhọn:

 + HSG văn hóa: Có từ 8 -> 12 em đạt giải, đồng đội xếp thứ từ 10 -> 14 trong huyện.

 + HSG Thể dục: Có từ 1->3 em đạt giải , xếp thứ từ 10 -> 14 trong huyện.
 + Giáo viên dạy giỏi cấp trường 02 §/c; giáo viên đạt giờ giỏi 5 §/c.           
 + Giáo viên d¹y giỏi cấp huyện: Đạt 1->2 §/c; đồng đội xếp thứ từ 12 -> 15 trong huyện.
+ CB Th­ viÖn giái cÊp huyÖn: 01 §/c; ®ång ®éi xÕp thø tõ 12 -> 15 trong huyện.
 + Chiến sĩ thi đua cấp cơ sở từ 2->4 §/c.

  - Tốt nghiệp THCS: đạt từ 98 -> 100%.

  - Lên lớp 96 ->99%.

  - Thi vào lớp 10 THPT: Xếp thứ từ 15->18/26 trường trong huyện. D­íi 200 trong TØnh
 - LĐTT: Từ 12->14§/c

 - Lớp tiên tiến xuất sắc : 4
 - Lớp tiên tiến : 4
- Không có giáo viên, học sinh vi phạm pháp luật. 
 - Không có GV vi phạm chính sách DSKHHGĐ

Muèn hoµn thµnh ®­îc nhiÖm vô vµ thùc  hiÖn ®­îc c¸c chØ tiªu cña n¨m häc nhµ tr­êng rÊt mong tiÕp tôc nhËn ®­îc sù quan t©m cña Lãnh đạo PGD&§T, Đ¶ng uỷ chÝnh quyÒn, sù phèi hîp cña c¸c ban ngµnh ®oµn thÓ, Hội cha mẹ HS, sù quyÕt t©m ®ång søc ®ång lßng kh¾c phôc khã kh¨n cña CB, CC, VC cña nhµ tr­êng ®Ó hoµn thµnh tèt kÕ ho¹ch n¨m häc 2013 – 2014.           



                                                                                  

                                                                                  HiÖu tr­ëng
         Bïi Thanh Cao
.
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