PHÒNG GD&ĐT THANH HÀ          CỘNG HOÀ XÃ HỘI CHỦ NGHĨA VIỆT NAM
TRƯỜNG THCS VĨNH LẬP                           Độc lập – Tự do – Hạnh phúc


Số: 05/QĐ – THCS






                          Vĩnh Lập, ngày 01 tháng 8 năm 2014
QUYẾT ĐỊNH                                                                                                                              V/v thành lập Hội đồng tự đánh giá trường THCS Vĩnh Lập

HIỆU TRƯỞNG TRƯỜNG THCS VĨNH LẬP

Căn cứ thông tư số 42/2012/TT-BGDĐT, ngày 23 tháng 11 năm 2012 của Bộ trưởng Bộ giáo dục và đào tạo ban hành quy định về tiêu chuẩn đánh giá chất lượng giáo dục và quy trình, chu kì kiểm định chất lượng giáo dục cơ sở giáo dục phổ thông, cơ sở giáo dục thường xuyên;                                                                 

Căn cứ Hướng dẫn số 8987/BGDĐT-KTKĐCLGD, ngày 28 tháng 12 năm 2012 của Bộ giáo dục và đào tạo ban hành về việc tự đánh giá và đánh giá ngoài cơ sở giáo dục phổ thông, cơ sở giáo dục thường xuyên;                                                             
     
Xét đề nghị của Ông Phó Hiệu trưởng trường THCS Vĩnh Lập.
QUYẾT ĐỊNH

 
Điều 1. Thành lập Hội đồng tự đánh giá trường THCS Vĩnh Lập gồm các ông (bà) có tên sau ( Có danh sách kèm theo)

Điều 2:  Hội đồng có nhiệm vụ triển khia công tác tự đánh giá trường THCS Vĩnh Lập theo quy định của Bộ giáo dục và Đào tạo. Hội đồng tự giải thể sau khi hoàn thành nhiệm vụ.

Điều 3: Các ông (bà) có tên trong Hội đồng đánh giá chịu trách nhệm thi hành Quyết định này./.              
Nơi nhận:








HIỆU TRƯỞNG
- Như điều 3                                                                             

- Phòng GD&ĐT ( để báo cáo)

- Lưu: VT. 
 Bùi Thanh Cao
DANH SÁCH THÀNH VIÊN HỘI ĐỒNG TỰ ĐÁNH GIÁ

( Kèm theo quyết định số: 05/ QĐ - THCS ngày 01 tháng 8  năm2014 

của trường THCS Vĩnh Lập)

	STT
	HỌ VÀ TÊN
	CHỨC DANH, CHỨC VỤ
	NHIỆM VỤ
	CHỮ KÝ

	1
	Bùi Thanh Cao
	Hiệu trưởng
	Chủ tịch HĐ
	

	2
	Nguyễn Danh Trường
	Phó Hiệu trưởng
	P. Chủ tịch HĐ
	

	3
	Nguyễn Văn Sơn
	Văn thư
	Thư ký HĐ
	

	4
	Nguyễn Thị Liễu
	TT tổ KHTN
	Uỷ viên HĐ
	

	5
	Vũ Tình Thương
	TT tổ KHXH 
	Uỷ viên HĐ
	

	6
	Phạm Văn Chung
	TP tổ KHXH
	Uỷ viên HĐ
	

	7
	Lê Thị Hồng
	Kế toán
	Uỷ viên HĐ
	

	8
	Phạm Thị Tường Vinh
	TP tổ KHTN
	Uỷ viên HĐ
	


DANH SÁCH NHÓM THƯ KÝ

	STT
	HỌ VÀ TÊN
	CHỨC DANH, CHỨC VỤ
	NHIỆM VỤ

	1
	Nguyễn Thị Hương
	Giáo viên
	Nhóm trưởng

	2
	Mạc Thị Thơ
	TPT Đội
	Uỷ viên

	3
	Nguyễn Văn Sơn
	Văn thư
	Uỷ viên


 HIỆU TRƯỞNG








Bùi Thanh Cao
DANH SÁCH CÁC NHÓM CÔNG TÁC CHUYÊN TRÁCH

	STT
	HỌ VÀ TÊN
	CHỨC DANH, CHỨC VỤ
	NHIỆM VỤ

	1
	Phạm Thị Tường Vinh
	TP tổ KHTN
	Nhóm trưởng nhóm 1

	2
	Mạc Thị Thơ
	TPT Đội
	Uỷ viên nhóm 1

	3
	Nguyễn Thị Hương
	Giáo viên
	Uỷ viên nhóm 1

	4
	Lê Thị Hồng
	Kế toán
	Nhóm trưởng nhóm 2

	5
	Nguyễn Văn Sơn
	Văn thư
	Uỷ viên nhóm 2

	6
	Phạm Văn Chung
	TP tổ KHXH
	Nhóm trưởng nhóm 3

	7
	Lê Thị Xuyến
	Giáo viên
	Uỷ viên nhóm 3

	8
	Vũ Tình Thương
	TT tổ KHXH
	Nhóm trưởng nhóm 4

	9
	Nguyễn Thị Thảo
	Giáo viên
	Uỷ viên nhóm 4

	10
	Nguyễn Danh Trường
	P. Hiệu trưởng
	Nhóm trưởng nhóm 5

	11
	Nguyễn Thị Liễu
	TT tổ KHTN
	Uỷ viên nhóm 5


                                                                       HIỆU TRƯỞNG








Bùi Thanh Cao
PHÒNG GD&ĐT THANH HÀ          CỘNG HOÀ XÃ HỘI CHỦ NGHĨA VIỆT NAM

TRƯỜNG THCS VĨNH LẬP                             Độc lập – Tự do – Hạnh phúc


Số:05/KH – THCS






                                        Vĩnh Lập, ngày 01 tháng 8 năm 2014
KẾ HOẠCH TỰ ĐÁNH GIÁ

I. MỤC ĐÍCH VÀ PHẠM VI


Với mục đích xem xét, kiểm tra đánh giá theo thông tư số 42/2012/TT-BGDĐT để xác định thực trạng chất lượng hiệu quả giáo dục, nhân lực, CSVC, từ đó thực hiện các biện pháp cải tiến nâng cao chất lượng giáo dục và để cơ quan chức năng đánh giá, công nhận trường đạt tiêu chuẩn chất lượng giáo dục, trường tiến hành công tác tự đánh giá từ tháng 8/2014 và dự kiến hoàn thành vào tháng 12/2014, trong suốt thời gian tiến hành công tác tự đánh giá, Ban giám hiệu nhà trường đã huy động sự vào cuộc của toàn thể cán bộ giáo viên nhân viên và sự tham gia của một số lực lượng liên quan: Ban đại diện hội CMHS, các đồng chí lãnh đạo, chuyên viên PGD huyện Thanh Hà, UBND xã và các tổ chức trong và ngoài nhà trường đặc biệt là lực lượng nòng cốt, hoạt động không mệt mỏi là các thành viên trong Hội đồng tự đánh giá nhận thức đúng đắn về mục đích và yêu cầu của công tác tự đánh giá. Các đồng chí đã cố gắng sắp xếp công việc và thời gian một cách khoa học để hoàn thành công việc mà Hội đồng tự đánh giá giao cho.

Ngay sau khi thành lập, Hội đồng tự đánh giá đã kiện toàn các nhóm công tác chuyên trách, phân công nhiệm vụ cho từng nhóm công tác. Hội đồng tự đánh giá của trường có nhóm thư kí và 5 nhóm công tác, mỗi nhóm có trách nhiệm thu thập thông tin minh chứng, xử lý và mã hoá các minh chứng của từng tiêu chí, tiêu chuẩn; để công tác được tiến hành thuận lợi và hiệu quả. Hội đồng tự đánh giá của nhà trường đã xây dựng kế hoạch tự đánh giá, xác định nguồn nhân lực, cơ sở vật chất và tài chính cần huy động, xác định được từng hoạt động tự đánh giá và thời gian thực hiện; công tác thu thập thông tin, minh chứng cho từng tiêu chí được Hội đồng tự đánh giá xác định và phân công một cách cụ thể, khoa học, nhờ đó mà tiến độ đảm bảo, chất lượng công việc đạt hiệu quả. Những vấn đề nổi bật trong báo cáo tự đánh giá là: Báo cáo được trình bày lần lượt từng tiêu chí của tiêu chuẩn, mỗi tiêu chí đều mô tả rõ ràng, cụ thể hiện trạng của trường, khẳng định đến những điểm mạnh, điểm yếu và kế hoạch cải tiến nhằm phát huy những điểm mạnh, khắc phục điểm yếu, tuy ngắn gọn nhưng rõ ràng và có tính khả thi cao.

2. Về phạm vi tự đánh giá.  Bao quát toàn bộ hoạt động của nhà trường theo 36 tiêu chí được quy định tại thông tư số 42/2012/TT-BGDĐT ngày 23/11/2012 của Bộ GD&ĐT.

3. Về phương pháp và công cụ đánh giá.


Công cụ: Thông tư 13/2012/TT-BGDĐT ngày 06/04/2012 của Bộ trưởng Bộ Giáo dục và Đào tạo về việc Ban hành quy định về tiêu chuẩn đánh giá chất lượng giáo dục THCS. Thông tư số 42/2012/TT-BGDĐT ngày 23/11/2012 của Bộ GD&ĐT Ban hành Quy định về tiêu chuẩn đánh giá chất lượng giáo dục và quy trình, chu kỳ kiểm định chất lượng giáo dục cơ sở giáo dục phổ thông, cơ sở giáo dục thường xuyên. Công văn 8987/BGDĐT-KTKĐCLGD ngày 28/12/2012 về việc Hướng dẫn tự đánh giá chất lượng giáo dục trung học cơ sở và các văn bản liên quan khác.


Phương pháp chủ yếu: Thu thập, xử lí, phân tích đánh giá các thông tin minh chứng theo tiêu chuẩn về chất lượng giáo dục, viết báo cáo.

II. NỘI DUNG


1. Phân công hội đồng tự đánh giá

a. Hội đồng tự đánh giá
	STT
	HỌ VÀ TÊN
	CHỨC DANH, CHỨC VỤ
	NHIỆM VỤ

	1
	Bùi Thanh Cao
	Hiệu trưởng
	Chủ tịch HĐ

	2
	Nguyễn Danh Trường
	Phó Hiệu trưởng
	P. Chủ tịch HĐ

	3
	Nguyễn Văn Sơn
	Văn thư
	Thư ký HĐ

	4
	Nguyễn Thị Liễu
	TT tổ KHTN
	Uỷ viên HĐ

	5
	Vũ Tình Thương
	TT tổ KHXH 
	Uỷ viên HĐ

	6
	Phạm Văn Chung
	TP tổ KHXH
	Uỷ viên HĐ

	7
	Lê Thị Hồng
	Kế toán
	Uỷ viên HĐ

	8
	Phạm Thị Tường Vinh
	TP tổ KHTN
	Uỷ viên HĐ


b. Nhóm thư ký
	STT
	HỌ VÀ TÊN
	CHỨC DANH, CHỨC VỤ
	NHIỆM VỤ

	1
	Nguyễn Thị Hương
	Giáo viên
	Nhóm trưởng

	2
	Mạc Thị Thơ
	TPT Đội
	Uỷ viên

	3
	Nguyễn Văn Sơn
	Văn thư
	Uỷ viên


c. Các nhóm công tác
	STT
	HỌ VÀ TÊN
	CHỨC DANH, CHỨC VỤ
	NHIỆM VỤ

	1
	Phạm Thị Tường Vinh
	TP tổ KHTN
	Nhóm trưởng nhóm 1

	2
	Mạc Thị Thơ
	TPT Đội
	Uỷ viên nhóm 1

	3
	Nguyễn Thị Hương
	Giáo viên
	Uỷ viên nhóm 1

	4
	Lê Thị Hồng
	Kế toán
	Nhóm trưởng nhóm 2

	5
	Nguyễn Văn Sơn
	Văn thư
	Uỷ viên nhóm 2

	6
	Phạm Văn Chung
	TP tổ KHXH
	Nhóm trưởng nhóm 3

	7
	Lê Thị Xuyến
	Giáo viên
	Uỷ viên nhóm 3


	8
	Vũ Tình Thương
	TT tổ KHXH
	Nhóm trưởng nhóm 4

	9
	Nguyễn Thị Thảo
	Giáo viên
	Uỷ viên nhóm 4

	10
	Nguyễn Danh Trường
	P. Hiệu trưởng
	Nhóm trưởng nhóm 5

	11
	Nguyễn Thị Liễu
	TT tổ KHTN
	Uỷ viên nhóm 5



2. Tập huấn nghiệp vụ tự đánh giá.                                                                                a. Thời gian                                                                                                                        
- Tháng 8: Phổ biến chủ trương triển khai TĐG đến toàn bộ CBGVNV nhà trường. 
                                                                                                                      
- Tháng 9: Thu thập thông tin và minh chứng. Tập huấn viết phiếu đánh giá tiêu chí.                                                                                                                              b. Thành phần                                                                                                               
- Toàn thể CBGV, NV.                                                                                               c. Nội dung

Triển khai Thông tư số 42/2012/TT-BGDĐT ngày 23/11/2012 của Bộ GD&ĐT; Hướng dẫn số  8987/BGDĐT-KTKĐCLGD ngày 28/12/2012 về việc Hướng dẫn tự đánh giá chất lượng giáo dục trung học cơ sở và các văn bản liên quan khác; Công văn số 46/KTKĐCL-KĐPT ngày 15/1/2013 của cục khảo thí và kiểm định chất lượng giáo dục,  về việc xác định yêu cầu , gợi ý tìm minh chứng theo tiêu chuẩn đánh giá chất lượng giáo dục tiểu học và giáo dục trung học; Công văn của PGD&ĐT huyện Thanh Hà; về việc hướng dẫn thời gian thực hiện công tác tự đánh giá năm học 2014 – 2015.

- Kế hoạch tự đánh giá.                                                                                       
                             
3. Dự kiến các nguồn lực và thời điểm cần huy động:                                                                                   
- Nguồn nhân lực: Tập thể các cán bộ, GV, NV trong nhà trường phối hợp với Ban đại diện cha mẹ học sinh, cùng với sự giúp đỡ của đảng uỷ, chính quyền địa phương và các ban, ngành, đoàn thể khác.                                                                                                                       
- Cơ sở vật chất và tài chính: Là hệ thống CSVC hiện có, từ nguồn ngân sách nhà nước cấp và sự huy động từ các tổ chức, cá nhân.
Các hoạt động tự đánh giá và nguồn lực cần được cung cấp:

	TT
	Tiêu chuẩn, tiêu chí
	Các hoạt động
	Thời điểm huy động
	Ghi chú

	1
	Tiêu chuẩn 1:
Tổ chức và quản lý nhà trường
	- Kiện toàn hồ sơ trường; hồ sơ, hoạt động của Hội đông trường, hoạt động của Hội đông thi đua khen thưởng, hoạt động của Hội đông kỷ luật, hoạt động của Hội đông tư vấn, hồ sơ tổ chuyên môn, tổ văn phòng…

- Sưu tầm minh chứng, nâng cao hiệu quả hoạt đọng của các hoạt động của các bộ phận trong nhà trường.

- Xây dựng chiến lược phát triển, xin phê duyệt của phòng GD&ĐT.

- Lập Website của nhà trường.

- Điều chỉnh, bổ sung theo từng năm.
	Tháng 8/2014 đến 12/2014
	

	2
	Tiêu chuẩn 2

Cán bộ quản lý giáo viên, nhân viên và học sinh
	- Thu thập các văn bằng, chứng chỉ, quyết định bổ nhiệm của HT, PHT, GV, NV trong nhà trường.

- Thu thập các bằng chứng về khen thưởng, kỷ luật của tập thể và cá nhân trong nhà trường.

- Thu thập các thông tin minh chứng về học sinh.
	Tháng 8/2014 đến 12/2014
	

	3
	Tiêu chuẩn 3

Cơ sở vật chất và trang thiết bị dạy học
	- Diện tích, khuôn viên nhà trường; các khối phòng học; khu sân chơi bãi tập.

- Hoạt động của thư viện, việc sử dụng thiết bị của giáo viên và học sinh.
	Tháng 8/2014 đến 12/2014
	

	4
	Tiêu chuẩn 4

Quan hệ nhà trường, gia đình và xã hội
	- Hoạt động của Ban đại diện cha mẹ học sinh.

- Thực hiện mối quan hệ giữa nhà trường với các tổ chức tại địa phương.
	Tháng 8/2014 đến 12/2014
	

	5
	Tiêu chuẩn 5

Hoạt động giáo dục và kết quả giáo dục
	- Thực hiện kế hoạch thời gian năm học, kế hoạch giảng dạy.

- Các hoạt động chuyên môn trong nhà trường. Việc sử dụng TBDH; các hoạt động NGLL; kế hoạch của GVCN; các kế hoạch của tổ chuyên môn; các nội dung giáo dục, hồ sơ hội giảng, hoạt động dạy thêm, học thêm; giáo dục kỹ năng sống.

- Hồ sơ giúp đỡ học sinh yếu kém, hồ sơ giáo dục thể chất và y tế trường học.

- Hồ sơ giáo dục địa phương, hồ sơ thực hiện các chủ đề, các cuộc vận động, các phong trào thi đua…

Kết quả học tập rèn luyệ n của học sinh; kết quả giáo dục nghề, hướng nghiệp; các hoạt động xã hội.
	Tháng 8/2014 đến 12/2014
	


4. Dự kiến các thông tin minh chứng cần thu thập cho từng tiêu chí.

5. Thời gian biểu

	Thời gian
	Các hoạt động

	Tháng 8/2014
	- Họp lãnh đạo nhà trường để thảo luận mục đích, phạm vi, thời gian biểu và nhân sự Hội đồng tự đánh giá(TĐG)

- Hiệu trưởng ra quyết định thành lập HĐTĐG; phân công nhiệm vụ cụ thể cho từng thành viên; phân công dự thảo KH TĐG

	Từ 01/9/2014 đến 15/9/2014
	- Phổ biến chủ trương triển khai TĐG đến toàn thể CB, GV, NV của nhà trường;

- Tổ chức hội thảo về nghiệp vụ triển khai TĐG cho các thành viên của HĐTĐG, GV và NV;

- Hoàn thành KHTĐG

	Từ 16/9/2014 đến 31/10/2014
	- Thu thập thông tin và minh chứng;

- Mã hoá các thông tin và minh chứng thu được;

- Cá nhân, nhóm công tác chuyên trách  hoàn thiện các phiếu đánh giá tiêu chí

- Chuẩn bị các đề cương BCTĐG

	Tháng 11/2014
	- Hoàn thiện các phiếu đánh giá tiêu chí

- Công bố BC TĐG đã hoàn thiện ( trong nội bộ nhà trường)

- Tổng hợp các ý kiến đóng góp cho quy trình TĐG.

	Tháng 12/2014
	- Nộp BC TĐG

- Kiểm tra, đánh giá, công nhận.


III. TỔ CHỨC THỰC HIỆN

1. Hiệu trưởng ra quyết định thành lập HĐ TĐG; xây dựng KH TĐG; triển khai kế hoạch, tập huấn công tác TĐG cho CBGV, NV. Theo dõi đôn đốc thực hiện. Duyệt phiếu đánh giá tiêu chí và báo cáo đánh giá của nhà trường.

2. Phó Hiệu trưởng triển khai và quy định hộp minh chứng, hướng dẫn các nhóm viết phiếu đánh giá minh chứng. Cùng với Hiệu trưởng duyệt các phiếu đánh giá tiêu chí, duyệt báo cáo đánh giá của nhà trường.

3. Tổ trưởng cần triển khai đôn đốc và kiểm tra các tổ viên thực hiện, thu và chỉnh sửa các tiêu chuẩn, tiêu chí và nộp về cho tổ thư ký đúng thời hạn.

4. Tổ thư ký cân tổng hợp, hoàn thiện báo cáo tự đánh giá theo quy định.

5. Các bộ phận liên quan tạo điều kiện cho CB – GV – NV thu thập thông tin minh chứng đầy đủ.

6. Trong quá trình thực hiện nếu có gì vướng mắc trao đổi trực tiếp với BGH nhà trường để giải quyết kịp thời để thực hiện có hiệu quả.

Trên đây là kế hoạch tự đánh giá chất lượng giáo dục của trường THCS Vĩnh Lập. Kính mong các đồng chí thực hiện tốt.

Nơi nhận:                                                                                      T/M HỘI ĐỒNG                                 - Phòng GD&ĐT ( để báo cáo)                                                          CHỦ TỊCH                                    - Hội đồng TĐG ( để th/h)                                                                                                                         - Lưu: VT
       Bùi Thanh Cao
PHÒNG GD&ĐT THANH HÀ          CỘNG HOÀ XÃ HỘI CHỦ NGHĨA VIỆT NAM

TRƯỜNG THCS VĨNH LẬP                           Độc lập – Tự do – Hạnh phúc



Số:18/TTr-THCSVL






                          Vĩnh Lập, ngày 05 tháng 11 năm 2014
TỜ TRÌNH
Về việc đánh giá ngoài cơ sở giáo dục phổ thông



Kính gửi: 
Sở GD&ĐT Hải Dương




Phòng GD&ĐT Thanh Hà 


Căn cứ Thông tư số 42/2012/TT-BGDĐT, ngày 23 tháng 11 năm 2012 của Bộ trưởng Bộ giáo dục và đào tạo ban hành quy định về tiêu chuẩn đánh giá chất lượng giáo dục và quy trình, chu kì kiểm định chất lượng giáo dục cơ sở giáo dục phổ thông, cơ sở giáo dục thường xuyên;

Thực hiện Công văn số 1099/PGDĐT-KT-KĐCLGD, ngày 11 tháng 09 năm 2014  của Sở Giáo dục và Đào tạo Hải Dương về việc đánh  giá  ngoài; 
Căn cứ vào tình hình thực tế của trường THCS Vĩnh Lập - Thanh Hà - Hải Dương;
Trường THCS Vĩnh Lập - Thanh Hà - Hải Dương sau khi xem xét kế hoạch về các hoạt động của các tổ công tác trong việc thiết lập hồ sơ, tìm kiếm minh chứng thẩm định và xây dựng báo cáo tự đánh giá kiểm định chất lượng cơ sở giáo dục, đến nay công việc đã hoàn thành.

Trường THCS Vĩnh Lập kính đề nghị Phòng GD&ĐT Thanh Hà xem Xét cho phép Trường THCS Vĩnh Lập đăng kí đánh giá ngoài trong năm 2014.

Trân trọng kính trình!











HIỆU TRƯỞNG
Nơi nhận:
- Phòng GD&ĐT
- Lưu: VT  








  Bùi Thanh Cao

PHÒNG GD&ĐT THANH HÀ             CỘNG HOÀ XÃ HỘI CHỦ NGHĨA VIỆT NAM

TRƯỜNG THCS VĨNH LẬP                           Độc lập – Tự do – Hạnh phúc

Số: 01/ĐK – KĐCLGD





                                     Vĩnh Lập, ngày 05 tháng 11 năm 2014
ĐĂNG KÝ ĐÁNH GIÁ NGOÀI

Kính gửi: 
Sở GD&ĐT Hải Dương




Phòng GD&ĐT Thanh Hà 


Căn cứ thông tư số 42/2012/TT-BGDĐT, ngày 23 tháng 11 năm 2012 của Bộ trưởng Bộ giáo dục và đào tạo ban hành quy định về tiêu chuẩn đánh giá chất lượng giáo dục trung học, trường THCS Vĩnh Lập đăng ký đánh giá ngoài với kết quả tự đánh giá như sau:
- Số lượng các chỉ số đạt: 108/108 đạt 100%

- Số lượng các chỉ số không đạt: 0/108 đạt 0%

- Số lượng tiêu chí đạt: 36/36 đạt 100%

- Số lượng tiêu chí không đạt: 0/36 đạt 0%

- Cấp độ đánh giá mà cơ sở giáo dục đạt được là cấp độ 3.

Thông tin chi tiết về trường:

- Tên trường: Trường THCS Vĩnh Lập – Thanh Hà – Hải Dương

- Địa chỉ: Vĩnh Lập – Thanh Hà – Hải Dương

Điện thoại: 03203900476

E-mail: Th-thcsvinhlap@haiduong.edu.vn

Website: http://th-thcsvinhlap.haiduong.edu.vn/

Họ và tên Hiệu trưởng: Bùi Thanh Cao


ĐTĐD: 0912675099
 
E-mail cá nhân: Thanhcaovl@gmail.com

Họ và tên Phó Hiệu trưởng: Nguyễn Danh Trường


ĐTĐD: 0912285818
Nơi nhận:








HIỆU TRƯỞNG                - Như Kính gửi                                                                                                                                                      - Lưu: VT
           Bùi Thanh Cao
